
 
ATA DA 361ª REUNIÃO DO CONSELHO LIBERATIVO DO CEAM -CD-CEAM ,
realizada remotamente, no dia vinte e dois de março de dois mil e vinte e quatro, às
catorze horas e trinta minutos, com a presença dos Conselheiros: Prof. Mário Lima
Brasil, Diretor do CEAM, Prof.ª Albene Mírian Meneses Klemi (NEM), Prof.ª Ana Lúcia
de Abreu Gomes (NECOIM), Prof.ª Ana Maria de Albuquerque Moreira(NESUB), Prof.ª
Ana Paula Antunes Martins(NEPeM), Prof. André Luiz Marques Serrano (NEOMNI-TEL-
TEC), Prof.ª Andrea Mathes Faustino(NEPTI), Prof. Antônio Marcos Moreira da
Silva(NEAB), Prof. Antônio Sérgio Escrivão Filho(NEP), Prof. Carlos Eduardo Vidigal
(NECLA), Prof. Clóvis Neumann (GEOcivitas), Prof.ª Elen Cristina
Geraldes(NEDAI/PPGDH), Prof. Fernando Paiva Scardua(NEA), Prof.ª Laura Angélica
Ferreira Darnet(NEAz), Prof.ª Maria Carmen Aires Gomes(NELIS), Prof.ª Maria da
Conceição da Silva Freitas(Vice Dirigente do NESTRA), Prof.ª  Maria de Fátima
Rodrigues Makiuchi(NECult-D/PPGDSCI), Prof. Murilo Silva de Camargo(N-Futuros),
Prof.ª Patrícia Cristina Pinheiro de Andrade(NEIJ), Prof. Virgílio Caixeta Arraes(Vice
Dirigente do NECLA). Também esteve presente a prof.ª Elizabeth del Socorro Ruano
Ibarra (prof.ª Visitante lotada no CEAM). Aberta a sessão, o Diretor procedeu aos
seguintes informes: 1. Informes da Direção. O Diretor informou sobre os impactos
gerados pela  greve dos servidores Técnicos Administrativos da Unb, iniciada em 11
de março de 2024.  Dando continuidade, ele informou da implementação, no CEAM, 
do Programa de Gestão de Desempenho (PGD) - Edital 001/2024-CEAM. Serão
ofertadas seis  (06) vagas nas modalidades Parcial, Integral e Exterior: as inscrições
estarão abertas de 25 a 29 de março de 2024. Em seguida, o Diretor convocou a
comissão responsável por elaborar o Plano de desenvolvimento da Unidade (PDU) e 
a comissão de regimento interno para darem andamento aos seus respectivos
trabalhos. Antônio Marcos Moreira da Silva informou sobre a saída dele da Vice
Direção do CEAM. O Diretor informou que faria a indicação de Fernando Paiva
Scardua para ocupar o cargo de Vice Diretor desta Unidade. 1.2 Informe(s) dos
Programas de Pós-Graduação. Maria de Fátima Makiuchi informou sobre duas
emendas parlamentar vindas para o CEAM, com o intuito de apoiar alunos de pós-
graduação, para compras de passagens e diárias para colaboradores e compras de
equipamentos para os programas de pós-graduação. Ela falou também, sobre o
edital de seleção para mestrado e doutorado  do Programa de Pós-Graduação em
Desenvolvimento, Sociedade e Cooperação Internacional/PPGDSCI. Elen Cristina
Geraldes informou da abertura do edital de seleção para mestrado e doutorado do
Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos e Cidadania. Ela falou também
sobre a mudança da coordenação do citado programa que dever ser aprovado nos
colegiado de Pós-graduação e no Conselho Deliberativo do CEAM. 1.3 Informe(s)
dos Núcleos Temáticos . 1.3.1 Nova coordenação do Núcleo de Estudos e
Pesquisas da Terceira Idade (NEPTI). Dirigente: Andréa Mathes Faustino e Vice
dirigente: Keila Cristianne Trindade da Cruz. SEI 23106.038991/2021-53, ato
04/2024. 1.3.2 Nova coordenação do Núcleo de Estudos sobre Violência e Segurança
(NEVIS). Dirigente: Anália Sória Batista  e Vice dirigente: Cristina Maria Zackdeski
- biênio 2023 - 2025. SEI 23106.129977/2023-20. Ato 02/2024. 2
DELIBERAÇÕES. Dando início à ordem da pauta, foram analisados os seguintes
itens pontos. 2.1 Coordenação de Extensão. indicação de Maria Carmen Aires
Gomes, como coordenadora de extensão substituindo Silvia Marques Badim. Em
votação, foi aprovada por unanimidade. 2.2 Implementação do Programa de
Gestão e Desempenho (PGD), no âmbito do Centro de Estudos Avançados
Multidisciplinares - Edital 001/2024/CEAM. SEI 20106.022218/2024-18. O Diretor
procedeu à leitura do edital, explicou sobre os principais benefícios da
implementação do PGD na Unidade. Na sequência ele informou que a secretaria de
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pós-graduação passará a funcionar no mesmo ambiente que a secretaria geral do
CEAM, com objetivo de manter aumentar a eficiência no trabalho. De segunda às
sextas-feiras haverão, no mínimo, dois servidores atendendo presencialmente. Em
votação, foi aprovado por unanimidade. 2.3 Adesão ao serviço voluntário:
Aprovação ad referendum de Athena Artemisia Oliveira Vieira Cavamura como
professora voluntária junto ao Núcleo de Estudos Asiáticos (NEASIA/CEAM).
Parecerista: Kaoru Tanaka de Lira Ferreira (NEASIA/CEAM). SEI 23106.127753/2023-
83, parecer 10573368. O diretor procedeu à leitura do parecer. Em votação, foi
aprovado por unanimidade. 2.4 Adesão ao serviço voluntário: Aprovação ad
referendum de Ricardo de Sousa Ferreira como professor voluntário junto ao Núcleo
de Estudos em Educação e Promoção à Saúde(NESPROM/CEAM). Parecerista: Andrea
de Oliveira Gonçalves(NESPROM/CEAM). SEI 23106.141151/2023-39, parecer
10668047. O Diretor procedeu à leitura do parecer. Em votação, foi aprovado por
unanimidade. 2.5 Disciplina de graduação: Aprovação da criação da disciplina
"TÓPICOS ESPECIAIS SOBRE O JAPÃO", proposta pela Prof.ª Maria Cláudia Candeia de
Souza, dirigente do Núcleo de Estudos Asiáticos(NEASIA/CEAM). Parecerista: Stefan
Fornos Klein, presidente da comissão de graduação. SEI 23106.137733/2023-11,
parecer 10867734. O Diretor procedeu a leitura do parecer o qual foi aprovado, por
unanimidade. 2.6 Disciplina de graduação: Aprovação das alterações das
disciplinas "Língua de acolhimento" e "Representação social e cultural", proposta
pela Prof.ª Maria de Fátima Rodrigues Makiuchi, dirigente do Núcleo de Estudos
sobre Cultura e Diversidade e Minorias Políticas (NECult-D/CEAM). Parecerista:
Fernando Paiva Scardua. SEI 23106.135990/2023-18, pareceres 10878056 e
10878081. Com a palavra, o Relator, Conselheiro Fernando Scardua, procedeu à
leitura dos pareceres. Em votação, foram aprovados por unanimidade. 2.7
Prestação de contas: Aprovação do relatório de cumprimento do objeto referente
ao projeto intitulado " Capacitação de Gestores Auditores Fiscais do Trabalho
integrantes do Sistema Federal de Inspeção do Trabalho". Parecerista: Sílvia Badim
Marques. SEI 23106.059454/2018-41, parecer 10894438. O Diretor explicou que o
parecer já havia sido aprovado ad referendum pela direção. Em seguida, o Diretor
procedeu à leitura do referido parecer. Em votação, foi aprovado por unanimidade.
2.8 Prestação de contas: Aprovação do relatório do cumprimento de objeto
referente ao convênio de cooperação nº 001/2019, celebrado entre a Universidade
de Brasília e o Conselho Federal de Enfermagem(COFEN), intitulado " Práticas de
Enfermagem no Contexto da Atenção Primária  à saúde (APS): Estudo Nacional de
Métodos Mistos". Parecerista: Fernando Paiva Scardua. SEI 23106.142418/2018-48,
parecer 10882548. Com a palavra, o Relator, Conselheiro Fernando Scardua,
procedeu à leitura do parecer. Em votação, foi aprovados por unanimidade. 2.9 
Projeto: Aprovação quanto ao mérito acadêmico do projeto de pesquisa intitulado 
"Pesquisa e Aplicação de Modelo e Método de Gestão Estratégica da Força de
Trabalho para a Secretaria Executiva de Gestão Administrativa do Governo do
Distrito Federal". Parecerista: Lucas Oliveira Gomes Ferreira. SEI
23106.022005/2024-96, parecer 11050108. Com a palavra, o Relator, Conselheiro
Lucas Ferreira, procedeu à leitura do parecer. Em votação, foi aprovados por
unanimidade. 2.10 Projeto: Aprovação do projeto de pesquisa intitulado " Ações
Estratégica para o Desenvolvimento Institucional o CEAM - Futuros das Memórias".
SEI 23106.141898/2023-97, parecer 11059091. O Diretor procedeu a leitura do
parecer. Em votação, foi aprovado por unanimidade. 2.11 Aprovação da participação
de Mário Lima Brasil como regente de coral da ADUnB, criado pelo Grupo de Artes e
Cultura do sindicato, com propósito de reunir filiados e filiadas ativos(as) e
aposentados(as). Os ensaios serão às sextas-feiras, 18h00, para o ano de 2024.
Parecerista: Elen Cristina Geraldes. SEI 23106.027697/2024-69, parecer 11066190.
O Diretor procedeu à leitura do parecer. Em votação, foi aprovado por unanimidade.
2.12 Nova Vice Direção do CEAM. Aprovação de Fernando Paiva Scardua como
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vice diretor do CEAM. Em votação, aprovado por unanimidade. 3. Assuntos Gerais.
Não havendo nada mais a tratar, O Diretor encerrou a reunião às dezessete horas e
trinta minutos, da qual eu, Maria Rosa Franssen, Secretária Executiva do CEAM,
lavrei a presente Ata, que depois de aprovada pelo conselho Deliberativo desta
unidade, será assinada por mim e pelo Diretor. 

Documento assinado eletronicamente por Mario Lima Brasil, Diretor(a) do
Centro de Estudos Avançados Multidisciplinares, em 06/05/2024, às 16:03,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasília.
Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Gonçalves da Silva
Franssen, Secretário(a) Executivo(a) do Centro Estudos Avançados
Multidisciplinares, em 06/05/2024, às 16:06, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 11213414 e o código CRC 645286E0.

Referência: Processo nº 23106.113286/2022-23 SEI nº 11213414
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